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Rapport fran medlingsforhandlingar i tvist mellan APM Termifafs——= It
Gotheburg AB / Sveriges Hamnar 3 ena sidan och Svenska
Hamnarbetarférbundet avdelning 4 a andra sidan.

Parterna begdr 24 november 2017 gemensamt medling. Medlingsinstitutet forordnar oss
Anders Lindsstrém och Jan Sjélin den 25 november och medlingsférhandlingar upptas den
28 november 2017 i Géteborg.

Bakgrund. Terminaloperatéren/ arbetsgivaren.Goteborgs hamn bestar av Géteborgs Hamn
AB och darunder tre terminaloperatérer vilka ar fristaende driftbolag. Container terminalen i
Scandiahamnen ar ett av dem, detta drivs sedan 2012, pa 25 ars kontrakt av det danskt dgda
APM Terminals Gotheburg AB (Bolaget). Féretaget driver 56 containerterminaler i 37 linder
och har huvudkontor i Haag, Nederlanderna. Bolaget 4r medlem i arbetsgivarorganisationen
Sveriges Hamnar. Bolaget ar part i tvisten och bitrddes av Sveriges Hamnar.

Sveriges Hamnar. Organisationen fattade 2005 ett beslut, att inga kollektivavtal f ska traffas
med Hamnarbetarférbundet eftersom hela omradet redan ar tackt av avtal med
Trasportarbetareférbundet. Fran detta har det gjorts lokala undantag.

Fackforeningen. Hamnarbetarférbundet bildas 1972 efter stridigheter inom
Transportarbetarférbundet vilket smaningom leder till uteslutning av flera hamnavdelningar,
dessa bildar Hamnarbetarférbundet. Hamnarbetarférbundet avdelning 4 i Géteborg (Hamn
4an) ar forbundets storsta avdelning och har ca 600 medlemmar varav ca 260 anstillda av
Bolaget. Hamnarbetarforbundet ar inte medlem i LO. Hamnarbetarférbundet eller dess
avdelning 4 har inga kollektivavtal med Bolaget.

Hamnarbetarférbundet har stadgar som skiljer sig fran LO forbundens s.k. normalstadgar.
Den lokala organisationen har langtgaende sjalvstandighet och man tillimpar s.k.
direktdemokrati, medlemsomrdstningar, i alla viktigare stéllningstaganden.

Forbundet har traditionellt varit emot den fredsplikt som foljer av tecknade kollektivavtal.
De tillampar vad de kallar moralisk fredsplikt i alla fragor De tagit i hand pa.

Tvisten. Allt sedan Bolaget tog dver verksamheten sager sig facket uppleva ett tilltagande
gnissel i relationen mellan parterna. Detta kulminerar under 2016. Under varen april maj

vidtogs fyra dygnslanga strejker.

Forhandlingar upptogs med central medverkan, trots konstruktiva samtal leder det ingen
vart. Efter vadjanden fran bl a kunder beslutar Hamn 4an om en avkylningsperiod under
vilket det dr tankt att l16sa tvistigheterna under lugnare omstandigheter. Trots méangder av
forhandlingstillifallen och méten (32 tillfdllen 2016) har inte parterna kunnat enas.
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Bolaget a sin sida menar att de vill se langsiktiga stabila I6sningar. Att de &r tvungna att
forbattra konkurrenskraften, héja produktiviteten i en stenhard marknadskonkurrens mellan
hamnar men ocksd mellan olika transportsdtt. De upplever inte att Hamn 4an hittills varit
sarskilt engagerade i sadana ambitioner. De efterlyser den Svenska modellen och de sager
sig ocksa, pa férekommen anledning, sjalvklart folja den svenska arbetsratten.

Tvistefragorna bestar i arbetslednings, relations och samverkansfragor mellan Hamn 4an och
Bolaget samt rent materiella fragor rérande bade medlemmarna och organisationen. Tvisten
ror till vissa delar rena rattsfragor/rattstvister men ocksa intressemotsattningar i hur
verksamheten skall bedrivas, och enligt varslet krav pa kollektivavtal. Kravet pa kollektivavtal
kolliderar med redan tecknade avtal mellan Transportarbetareférbundet och Sveriges
Hamnar vad avser det centrala avtalet och mellan Transport lokalt och Bolaget vad avser den
lokala nivan. Det problemet rundar Hamn4an med att kravet avser alla de omraden som inte
omfattas av redan tecknade avtal eller annan nodjaktig |6sning som det uttrycks i varslet. Vad
det mer precist betyder ar oklart.

Varslen. Under 2016 har Hamn 4an varslat sju ganger, varslen fortsatter under 2017.
Merparten av tiden pagar stridsatgarder.

Den 28/10 varslar Hamn 4an om blockad mot évertid m.m. ikrafttradande 8 nov. Den 4/11
varslas om blockad mot hantering av gods transporterat ett antal féretag, bl.a. Maersk
Groups ikrafttradande den 15 nov till den 18 nov. Samma dag varslar
Hamnarbetarforbundet, efter begarda sympatiatgarder, om blockad mot omdirigerat gods,
samtliga hamnar from 15 nov tom 31 december.

Parterna blir efter detta varsel smaningom ense att gemensamt begara medling och
hemstaller till Medlingsinstitutet om sadan. Bolaget har kravt att stridsatgarderna aterkallas
for att De skall ga in i en medlingsférhandling.

Hamn 4an beslutar 25 november att frysa pagaende stridsatgarder, lata dem vila, from det
att medling pabdrjas intill dess medlingsférhandlingarna avbrytes.

Det framgar av varslet att Hamn 4an kraver kollektivavtal i de fragor som inte redan
omfattas av transportavtalet!

Medlingsarbetet. Vi pabodrjar medlingsarbetet mandag 28 november kl 09 00

Parter i medlingen ar som sagts APM Terminals ( Bolaget) bitratt av Sveriges Hamnar samt
Hamnarbetarférbundets avdelning 4 i Géteborg,( Hamn 4an). Parterna har inga kollektivavtal
sinns emellan och dr dessutom osakra pa om de ens vill eller kan traffa sadana.

Vart medlingsarbete inriktar sig initialt pa att ringa in tvistefragorna och att fa Hamn 4an att
konkretisera sina yrkanden.
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Vi finner manga av dem sa allmant hallna sa det blir omdjligt att séka I6sningar. Kraven i
varslet kan innefatta det mesta och det kommer att ta tid innan bilden klarnar, helt klar blir
den aldrig.

Var bedémning ar, att i rent teknisk menig, kommer en hel del tvistefragor att I6sas om det
upprattas ett kollektivavtalsforhallande, En del av arbetsratten ger rattigheter/férmaner till
kollektivavtalsparter, vilket i denna tvist uppenbart skulle I16sa en del problem. A andra sidan
talar vi om ett s.k. hangavtal pa redan tecknat Hamn och Stuveriavtal samt samtliga lokala
kollektivavtal med Transport. Detta medfér betydande begransningar for Hamn 4an att
teckna egna avtal. Detta forhallande ar Hamn 4an naturligtvis val medvetna om.

Franvaron av fredsplikt vager, enligt deras syn, upp nackdelen av att inte kunna teckna forsta
avtalet. Bada parter sdger sig dock intresserade av att vi provar hdngavtalssparet.

| avsaknad av tydligt formulerade krav upplever vi dessa som flytande och i takt med att
l6sningar mojligen kan skdnjas flyter malen i vag! Hamn 4an sager smaningom helt nej till
hangavtal méjligen syns det ok med ett centralt sddant men De kraver full lokal frihet att
teckna egna lokala avtal. Lokala avtal ar vanligt forekommande i hamnarna. Det centrala
stuveriavtalet bestammer bland mycket annat arbetstidens férldggning till 07 00 - 16 30 och
begransar darutover starkt arbetsgivarens mojlighet att beordra évertid. Darfér fordras
lokala arbetstidsavtal, lokala 6verenskommelser om dvertid, for arbetets behdriga gang.

Vi meddelar dem att det inte ar mojligt att ldgga forslag som skulle kunna tillgodose dem pa
denna punkt. Vi menar att gallande rattslage ar glasklart och det 6ppnar inte for att Hamn
4an skulle kunna ges nagon lokal vetoratt i lokala avtal tecknade med Transport.

Yrkanden. Hamn 4ans krav pa kollektivavtal i de fragor som inte reglerats i transportavtalet
visar sig innehalla tre huvudmoment.

- For det forsta, De vill i kollektivavtal forbinda bolaget att folja den svenska arbetsratten.

- For det andra De kraver avtal om en egen skyddsorganisation med egna skyddsombud och
eget huvudskyddsombud vilken skall inga i skyddskommittén.

- For det tredje, De kraver avtal om en egen forhandlingsordning. Efter lokal
tvisteférhandling skall en gemensamt utsedd domare i Goteborg ge en rekommendation till
I6sning, om den inte godtages skall part darefter kunna stdmma i AD

Vad betraffar facklig fortroendeman vill de att arbetsgivaren respekterar deras satt att
arbeta facklig och deras sétt att fatta beslut, genom allman omrostning. Hela forfarandet
kraver fler medverkande medlemmar i alla férhandlingar @n vad som &r brukligt i Sverige. For
detta behdévs naturligtvis ledighet och gédrna betald sadan, samt vill de ha reglerat att
arbetsgivaren &r skyldig satta in ersattare nar nagon med fackligt uppdrag ar ledig fran
ordinarie jobb. Hur yrkandena mer i detalj ser ut har vi inte lyckats utreda.
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Vi uppfattar deras standpunkt som mer langtgaende an Fértroendemannalagen och den
innebdrd AD givit denna.

Utover detta foreligger ett antal rattstvistefragor, samt fragor rérande relations och
samverkansproblem. Hamn4an sager sig garna medverka till att forbattra relationerna. Vi
disskuterar forslag dven pa detta omrade.

Bolaget forklarar a sin sida framfor att de sjalvklart foljer svensk lagstiftning och de
kollektivavtal de ingatt med Transport. De sager sig ha behov av att se 6ver rutiner som med
tiden vunnit nagon form av praxis.

Vi medlar normalt inte i rattstvister och har aldrig nagon avsikt att ta upp sadanai en
eventuell hemstallan men vi forsoker fa parterna till att sjalva |6sa dessa under
medlingsarbetets gang.

Bolaget sager sig vilja ha Hamn 4ans medgivande till att férdndra vissa arbetsorganisatoriska
rutiner vad avser arbetsuppgifter for s.k. blixtar, visstidsanstallda med korta anstallningar
ofta endast timmar kopplade till visst objekt. Det ar fragor som vi bedémer ligger val
innanfér vad som normalt anses tillhora arbetsgivarens ratt att leda och fordela arbetet,
arbetsledningsratten. Bolagen efterstravar dock ett medgivande for att férebygga storningar
i arbetets behoriga gang. | takt med att Hamn 4ans krav blir tydligare svalnar bolagets
intresse for avtal.

Nagot om Blixtarna. Den s.k. Blixtkaren &r idag organiserad som en gemensam enhet for alla
tre terminal bolagen, en gemensam kar fér hela Goteborgs hamn.

Blixtarna rings in till arbete enligt en etablerad turordning. Blixtarna far inte géra samma
arbetsuppgifter som de tillsvidare anstéllda, ett arbetsméssigt A och B lag saledes.

Blixtar far ej kora grensletruckar. Bolaget sager sig vilja hoja kompetensen hos Blixtarna sa
att dessa kan gora alla forekommande uppgifter dven kodra grensletruckar. For att denna
kompetenshdjning skall bli praktiskt genomforbar vill Bolaget organisera om Blixtkaren sa att

o

det blir en "egen kar” bundet till just containerhamnen.

Vi féreslar ndgra dagars ajournering sa att var part skall fa tid att noga dvervdga situationen.
Detta anser Hamn 4an ar onddigt och svarar nej pa Bolagets krav pa ny anvandning och ny
organisation for blixtarna.

Fredagen 2 december ca kl 13 00 tvingas vi, trots intensivt arbete sedan i mandags,
konstatera att det inte ar meningsfullt att fortsatta. Vi meddelar parterna detta och stéller
oss till forfogande for att ateruppta forhandlingarna sa snart forutsattningarna férandras.
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Kontakterna efter att de férsta medlingsforhandlingarna avbrutits.

Under perioden 5-19 december har vi regelbundna kontakter med bdda parter for att
sondera terrangen for att eventuellt 3teruppta medlingsférhandlingarna.

Efter medlemsmote i Hamn 4an den 15e december skriver facket en avsiktsférklaring som
innehaller ett férslag om en tre manaders "avkylningsperiod” utan stridsatgarder. De sager
sig vara beredda att utarbeta forslag avseende den fortsatta driften i féretaget. Dessa forslag
menar de kan utgora grund for fortsatta diskussioner mellan parterna. Bolaget sager sig vilja
overvag forslagen och avser att lamna svar under vecka 51, julveckan.

Olika incidenter 6kar spanningarna mellan parterna, bland annat sa later facket trycka upp
arbetsvastar med Hamn 4ans logga. Detta provocerar Bolaget som sager att arbetstagarna
skall anvdnda av Bolagets arbetsklader och inget annat inom hamnomradet.

Konstruktiva samtal lyckas parterna inte skapa.

Den 22 december meddelar Hamn4an att de avser att varsla om forlangning av de pagaende
stridsatgarderna, (vilka ar tankta att paga till och med den 31 december) évertidsblockad,
viss nyanstallningsblockad. Det nya varslet avses att trada ikraft from den 6 januari 2017.
Anledningen till detta sager De dr att de inte erhallit ndgon férhandlingsbar respons fran
bolaget. Bolaget har i skrivelse 21 dec klargjort sin instéllning till den férhandenvarande
situationen och erbjuder aterigen ett hangavtal pa transportavtalen.

Bolaget stéller sig ocksa positivt till att traffa ett avtal dar bade Transport och
Hamnarbetarforbundet ar parter. Men forklarar att de ser det som en helt och hallet
internfacklig fraga, vilken de fackliga motparterna sjalva maste klara ut pa egen hand.

Vi fér samtal med Hamn 4an om forutsattningarna for att eventuellt uppta nya
medlingsforhandlingar. De sager ok till detta men menar ocksa att de inte andrat standpunkt

i nagon av de avgérande fragorna.

Den 10 januari bestammer vi ett méte med parterna den 25 januari. Syftet med métet ar att
sondera forutsattningarna for ett fortsatt medlingsarbete.

Den 13 januari varslar Hamn 4an om strejk den 24 januari (atta timmar) trots pdpekanden
fran var sida att atgarden knappast gagnar konstruktiva samtal den 25e vidhaller de
atgarden. Vi beslutar da att kalla parterna till mote den 16 januari i Géteborg.

Bolaget kallar Transport till verlaggning infor ett eventuellt varsel om uppsagningar pga.
arbetsbrist. Varslet kommer i sa fall att omfatta ca 30 personer varav tre till fyra tjdnsteman
och i dvrigt i huvudsak medlemmar i Hamn 4an.
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Bolaget avser att i samband med dessa férhandlingar uppta fragor som ror arbetstider och
arbetssitt. Arbetstiderna maste anpassas till efterfragan. Akerier klagar pa alltfor langa
vantetider. Arbetet i hamnen bestar till huvudsaklig del i att flytta container. For att géra det
kravs maskiner, grensletruckar fér att flytta dem horisontellt och kranar for vertikala lyft.
Maskinkdrning ar den dominerande arbetsuppgiften. Genom aren har facken tvingat igenom
begransningar i den sk maskintiden. Det ar jobbigt och arbetsmiljomassigt pafrestande att
koéra dessa maskiner. Gransletruckar kors, i tvistens inledning, i pass om endast 1,5 tim paus
1,5 osv. Bolaget vill nu dndra detta till 2 tim kérning paus 1 tim osv. Bolaget menar att
jamnare kor ytor battre maskiner samt mindre hets i arbetstempot mycket vdl kompenserar
den langre maskintiden. Detta motsatter sig Hamn 4an bestamt. Férandringarna kommer
att genomfdras from april . Produktiviteten sjunker!

Medlingsforhandling 16 jan

Den 16 och 17 januari traffar vi parterna igen. Situationen ar nu @n mer tillspetsad &n innan
jul. Hamn 4an har varslat om strejk och hotar pa sin hemsida dessutom att trappa upp
stridsatgarderna. Efter langa diskussioner med Hamn 4an framstar det allt tydligare att deras
krav pa kollektivavtal &r underordnat och att tvisten egentliga orsaker hianger samman med
arbetsledningen i hamnen, vem skall géra vad och hur under vilka férutsattningar,
arbetstidsforlaggning, bemanning m.m. Hamn 4an uttrycker stor frustration dver att Bolaget
inte lyssnar pa dem och inte bryr sig om deras synpunkter.

Bolaget a sin sida menar sig inte ha fatt nagra forslag fran Hamn 4an som kan utgéra grund
for fortsatta diskussioner om att hdja produktiviteten. Vad betraffar kollektivavtal upprepar
de att de foreslagit s.k. hangavtal pa befintliga avtal med Transportarbetare Férbundet.
Sadant avtal ger organisationen vissa rattigheter vilket ar, enligt Bolaget ett konstruktivt
forslag till att I6sa en hel del av de fragor Hamn 4an strejkar for.

Vi prévar ett nytt forslag till Hamn 4an: De drar tillbaka alla stridsatgarder, Parterna tar om
tvistefragorna fran bérjan. Parterna enas om en opartisk samtalsledare som medverkar i den
fortsatta processen. Det avvisas pa staende fot.

Sammanfattning av ldget den 17 januari.
Tvistefragorna som vi uppfattar dem!
1. Kollektivavtal.

1.1. Hamn 4an kraver att hela arbetsratten gors till kollektivavtal. En variant pa detta &r att
det tecknas avtal inom Fortroendamannalagen och Arbetsmiljélagen som tillgodoser deras
intressen och de accepterar fredsplikt i sa fall bara inom just dessa omraden.
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1.2. Hamn 4an vill ha en egen forhandlingsordning som avviker fran den gangse pa sa vis att
en domare i Goteborg skall efter tvisteférhandlingar i rattstvister, meddela parterna en
rekommendation till I6sning, innan tvisten kan ga till stamning i AD.

1.3. Hamn 4an kraver en egen skyddsorganisation.

1.4. Bolaget och Svenska Hamnar har erbjudit Hamn 4an att teckna sk hdangavtal pa det
centrala Stuveriavtalet samt pa alla lokala avtal tecknade med Transportarbetareférbundet.

Hamn 4an dr inte intresserade av hangavtal. | sa fall kraver de en helt sjdlvstandig stallning
lokalt, de sager sig inte acceptera att bli bundna av fredsplikt och Transports lokala avtal.

Vi kan inte férsta det annorlunda an att fragan om avtal egentligen ar helt underordnad.
Hamn 4an inser vilka positiva och i deras 6gon negativa foljder ett hdngavtal medfér.

De forstar ocksa det orimliga i att krdva att gora arbetsrattslagstiftningen till kollektivavtal.

Hamn 4an ar allmant missnéjd med sin stallning som facklig organisation och menar att
bolaget negligerar dem och inte lyssnar pa deras synpunkter de kommer inte in till
forhandlingsbordet som en respekterad part.

Inte annat dn vi kan finna 4&r Hamn 4ans sérskilda krav pa innehall i kollektivavtal/hdngavtal
inte forenligt med gangse rattsldge och etablerad ordning pa svensk arbetsmarknad. Vi
menar ocksa att de har full insikt i detta.

Deras krav pa ett trepartsavtal inklusive Transport férutsatter att de sjédlva enas med
Transport om detta och det ar inte en I6sning som vi kan féresla.

Vi kan heller inte i ett lokalt avtal mellan Bolaget och Hamn 4an disponera regler i det
centralt, mellan Sveriges Hamnar och Transportarbetareférbundet tecknade Hamn och
Stuveriavtalet.

2. Kodning av Mats. En tidigare blixt och “gammal trotjanare” klarar inte langre sina
arbetsuppgifter. Hamn 4an kraver att bolaget skall “omkoda” honom till andra
arbetsuppgifter. De uppgifter Hamn 4an foreslagit saknar han enligt bolaget kompetens
for. Mats har ingen fast anstéllning och nagon omplaceringsskyldighet foreligger inte.

3. Ekonomisk kompensation fér fem medarbetare. Vid byte av schema har dessa enligt
Hamn 4an arbetat fér mycket arbetstid. Bolaget a sin sida ifragasatter riktigheten i
pastaendet men har ldmnat ett forlikningsbud pa 35 000kr Hamn 4ans krav omfattar
20 000kr!

4. Hamn 4an menar att bolaget brutit mod gallande regler vad betraffar att Iamna besked
om semester, begard foradldraledighet samt ledighet vid uttag av timbank.
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5. Bolaget medger att varen 2016 blev stokig i detta avseende delvis beroende pa
punktstrejker varslade av Hamn 4 an och menar att det foreldg sarskilda skal i vart
enskilt fall. De sager sig sjalvklar folja gallande regelverk.

Inte annat an vi forstar ar punkterna 2,3,4 av den karaktdren att de omfattas av
gallande rattstvisteregler och i den man parterna ej kan enas far dessa regler i sa fall
tilldmpas. Fatalietider for att driva krav avseende punkt 3 har gatt ut.

6. Arbetsorganisatoriska frdgor. Har har bada parter ndmnt vissa fragor. Skall de sk
blixtarna fa kora grensletruckar, vem ska hantera kylcontainrar, skall bolaget ha en
"egen blixtkar”, det nya datasystemets implementering, Tv kanaler i pausrum, och som
ett mérkt moln i fiarran skymtar vi bolagets krav pa forandrade arbetstider. Det
forefaller oss finnas fler fragor under denna rubrik men de ndmnda &r vad vi till dags
dato uppfattat. Hamn 4an sdger sig varna "sina jobb”.

Problemkomplexet, fragmentariskt beskrivet under punkt 5 tolkar vi som den egentliga
anledningen till konflikten. Trots det har Hamn 4an endast sporadiskt uppehallit sig vid

dessa.

Hér finns arbetsmiljéaspekter och primarférhandlingsskyldighet att ta hansyn till, men i
slutdnden en ratt fér arbetsgivaren att bestamma. Ett av flera problem ar att flera av
dessa arbetsledningsfragor har formulerats i kollektivavtal med
Transportarbetareférbundet.

En sarskild fraga, namnd ovan, som inte tagits upp direkt med oss men som vi vet ligger
som ett hot for Hamn 4 an ar fraga om arbetstidsforlaggningen.

Det centrala avtalet forutsatter lokala avtal for att forlagga ordinarie arbetstid efter 16
30. Sadan Ok traffas av naturliga skdl med Transport.

Hamn 4an ar radd att Bolaget genom varsel om uppsagningar nu utsatter Transport for
utpressning for att fa igenom foérandringar i arbetstiden.

Bolaget meddelar oss att de tanker fortsatta med dels varselférhandlingarna och dels
med férhandlingar om nédvandiga produktivitetsforbattringar. De kommer i dessa sina
anstrangningar inte att paverkas av den varslade strejken. Vi har begért av Bolaget att
de skall 1dgga fram alla sina krav pa produktivitetsférbattringar som de ser nédvéandiga
pa kort respektive lang sikt.

Bolaget sager sig inte vara beredd gora nagra eftergifter om inte det ocksa leder till en
overenskommelse om fredsplikt. De anser att Hamn 4an anvander strejker och hot om
strejker for tvinga igenom sin vilja i allahanda fragor stora som sma.
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Vi saknar helt kompetens att lagga egna forslag i kompexet av arbetsledningsfragor.
Hur produktiviteten och konkurrenssituationen for hamnen skall forbattras ar inte
heller det fragor som vi rimligen kan utarbeta forslag till. Detta gér vi klart fér parterna.

Inom vért kompetensomrada anser vi fragorna om kollektivavtal och de av
rattstvistekaraktar faller.

Mot bakgrund av det allvarliga konfliktlaget bestammer vi oss for att ldgga forslag pa
I6sning av just dessa fragor. Trots att vi vet att det i basta fall endast l6ser en begrdnsad
del av hela konflikten. Vi ldgger en hemstaéllan (bilaga 1) den 10 00 den 17 januari med
svar den 23 januari kl 10 00

Bolaget svarar Ja. Hamn 4an svarar Nej.

Hamn 4an utvecklar sitt svar skriftligt. Vi finner ingen grund fér fortsatta
medlingsforhandlingar utan stéller oss till forfogande.

Den 30 januari skriver Hamn 4an till Medlingsinstitutet och begar att fa oss utbytta . De
anser att var respektive bakgrund i var sitt LO anslutet férbund med automatik gor oss
till forvaltare av det radande systemet. Ett system De garna vill andra.
Medlingsinstitutet beslutar att inte hérsamma deras begéaran, och svarar den 3
februari.

Den 6 — 7 februari bestdmmer vi nya méten med bada parter och vi bestdammer att
dessa moten skall ske i hamnen den 23 februari. Syftet med métena ar att informera
oss om laget och sondera terrdangen for att om mdjligt ateruppta
medlingsforhandlingarna. Den 10 februari varslar Hamn 4an anyo om punktstrejker
den 21 och den 23 februari.

De varslade stridsatgarderna kommer dock inte till stand Hamn 4an drar tillbaka sina
varsel mot att Bolaget gar med pa att traffa representanter fran deras international
IDC.

Detta méte halls den 22 pa em. Hamn 4an kraver sina sex punkter mot tre manaders
arbetsfred. Bolaget avvisar detta bestamt. Den 23 februari har vi flera méten med
Bolaget och vi traffar Hamn 4an. Vi informerar oss ocksa via méte med Transport lokalt
hur dessa ser pa konflikten.

Vid métet med Hamn 4an gor vi klart for dem att varje tankbart forslag fran var sida
kommer att vara forknippat med ett krav pa fredsplikt. Det gillas inte sarskilt och vi
beddmer mojligheterna till I6sning pa konflikten som obefintliga.

Bolaget driver malmedvetet pd med arbetet med att h6ja produktiviteten trots problemen
med Hamn 4an. Produktivitet i hamnen mats i antal containerlyft éver kaj per timme.

Rapport medling Hamnen i Géteborg.
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Vi foljer Hamn 4ans retorik pa deras hemsida. Att déma av hur stort utrymme olika fragor
ges ar det ingen tvekan om var konfliktens focus ligger! Det mesta av utrymmet dgnas at
arbetsledning och driftfragor, Bolagets arbete med att héja produktiviteten. Knappas nagot
utrymme at de tvistefragor, kollektivavtal m.m som Hamn 4an i sina varsel motiverar sina
strejk och blockadatgarder med.

Den 1 mars varslar Hamn 4an anyo om &vertidsblockad m.m fran och med den 13 mars. Vi
kallar parterna till den 7 mars Vi lagger da ett forslag av annan karaktar.(bilaga 2)

Vart forslag innebér i korthet Att Hamn 4an ges stallning som kollektivavtalsbdrande part
avseende MBL, AML, FML samt lag om Styrelserepresentation. Det kommer att fordndra
spelreglerna mellan Hamn 4an och Bolaget pa ett sett som ligger val inom ramen for,
emellanat diffusa krav, pa en battre férhandlingsstallning for Hamn 4an. Deras
motprestation blir fredsplikt under avtalets 16ptid. Parterna skall svara den 13 mars ki 10 00.
Bolaget ja Hamn 4an nej i skriftligt svar. Vi forsoker reda ut vad som behdvs fér att Hamn
4an skall svara ja. Det lyckas vi inte med.

Den 15 Mars gor vi tillsammans med Medlingsinstitutet en noggrann genomgang av laget for
att ta stallning till om fortsatt medlingsarbete ar meningsfullt. Vi bestammer att fortsatta.

Under perioden 15 mars till 4 april haller vi regelbunden kontakt med parterna via mail och
telefon. Bolaget driver malmedvetet pa med fordndringsarbetet. Férhandlar med Transport
om arbetstidsforandringar. Bolaget sdger upp/ avslutar alla ensidigt utgivna formaner till
Hamn 4an som tex betald ledig tid for fackligt arbete till ordférande (heltid) Klimatet
hardnar. Hamn 4an har dvertidsblockad igang tom sista april.

4 april till 13 april. Inga 6ppningar. Parterna lamnar in stdmningar i AD och anklagar varandra
for otillatna stridsatgarder m.m. Bolaget fortsatter med férandringsarbetet och tvingar
igenom ny bemanning och schema. Arbetet i hamnen gar trogt och produktiviteten &r i
botten, Franvarotalen ligger runt 30%. 13 april varslar Hamn 4an om blockad mot att
bemanna gransletruckarna med blixtar sdvida inte instruktor medféljer!

Samtidigt kommer det till Hamnarbetarférbundets kdnnedom att SH planerar att dra in alla
ensidigt utgivna formaner till Hamnarbetarférbundet i alla Sveriges hamnar, konflikten
eskalerar. Hamn 4 an foreslar bland annat, som en bland flera I6sningar, i skrivelse den 10
april "Vagen framat” till Bolaget att allt skall backas tillbaka till gamla praxis I6sningarna som
fungerade forr och som de anser fungerar i andra hamnar.

Vad kraven och férslagen i skrivelsen exakt betyder for tvistens alla detaljer ar oklart. |
skrivelsen utvidgas ocksa problemomradet, till krav pa bemanningsavtal, arbetsvaxling och
arbetsrotation, rekryteringsprinciper, rehabansvar for Blixtar samt avtal om nytt I6nesystem.
| skrivelsen foreslar de ocksa att Bolaget nu nar transportavtalet gar ut sista april skall teckna
ett forsta avtal med Hamnarbetarférbundet.

Rapport medling Hamnen i Géteborg.
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Pa direkt fraga om detta ar nya krav och vad det i sa fall betyder for tvisten far vi
undvikande svar att det dr "bara ar beskrivningar pa problemomraden som borde rattas till i
en langsiktig losning”.

Vi kallar parterna till méten i Goteborg den 18 -19 april.

Vid métena framkommer att positionerna ar lasta. Bolaget stryker under att tankbara
overenskommelser maste vila pa att eventuella eftergifter fran deras sida maste leda till
fredsplikt. Det gar inte att fortsatta med dagens situation. Hamn 4an a sin sida ar inte
beredda att acceptera fredsplikt som vilar pa ndgot annat an ett heltackande kollektivavtal i
vilket de ar fullvdrdig part. De ser framfor sig att Sveriges Hamnar ej upprattar nagot
rikstackande branschavtal med Transport utan istallet gar tillbaka till foretagsavtal uppréttat
med majoritetsfacket i var hamn.

Var medlarroll utvecklas alltmer till att vi blir samtalsterapeuter!

Avtalsrorelse pagar med Transport, Sveriges Hamnars hot om indragna férmaner gor att
bagen spanns ytterligare och vi kan inget annat géra an att avvakta till att férutsattningarna

andras.

Den 21 april kallar Bolaget samtliga fack och anstéllda till informationsmdéte. Bolaget redogér
for det bekymmersamma laget . Hamnen tappar kunder, I6nsamheten gar ner.

Bolaget svarar den 25 april pa Hamn 4ans "Vagen framat” i brev till samtliga fackféreningar.
Foreslar att det skall tillsdttas fyra arbetsgrupper med representanter fér alla
personalkategorier inom omradena, affdrsplan och framtida affdrsférutsdttningar,
arbetsmiljo/sékerhetsfragor, arbetssdtt och flexibilitet, terminaloperativsystemet NAVIS.

Bolaget markerar aterigen sin standpunkt att varje langsiktig uppgérelse med
Hamnarbetarférbundet maste leda till fredsplikt och arbetsro i hamnen.

Den 4 maj svarar Hamn 4an i brev . De avvisar aterigen det forslag till fredsplikt vi féreslagit i
var andra hemstallan. De staller sig med férbehall positiva till de arbetsgrupper Bolaget
foreslagit och menar att arbetsmiljéfragorna skall prioriteras. Samma dag varslar Hamn 4an
om tva nya blockadatgarder vilka skall paga under 15 maj till sista juni!l Signalvdrdet av detta
agerande ar for oss mycket starkt.

| snart sex manader har vi med olika intensitet forsokt identifiera en fast utgangspunkt for
medlingsarbetet. Det har inte lyckats. Sasom tvisten initialt presenterats av Hamn 4an gar
den idag knappast, att med vara 6gon kdnna igen! Fran bérjan presenterades sex punkter.
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Vissa av dem var allméant hallna och vara férsok att fa fram begripliga preciseringar har
misslyckats. Sdsom vi ovan forsokt beskriva har konflikten i vara 6gon vaxt till att omfatta
allt! Avtalsprinciper, avtalsinnehall, arbetsorganisation, driftledningsfragor m.m. ja hela
hamnens verksamhet.

Nar vi inledde vart medlingsarbete i december 2016 sa Bolaget som en kommentar till var
beskrivning av hur vi da uppfattade Hamn 4ans krav, ” det handlar inte om det ni beskriver
det handlar om vem som skall ha makten i hamnen Hamnarbetarférbundet eller APMT”!

Konflikten i hamnen har nu pagatt i éver ett ar stridsatgarderna avldser varandra, sedan
januari 2016 har i vart fall ett tiotal varsel om blockader i olika former samt ett antal
punktstrejker genomforts. Blockader av olika slag har blivit normaltillstand i hamnen.
Hamnen har stora svarigheter att behalla kunder. Hamnen har férlorat ca 20 % av
lastvolymerna.

Bolaget har stamt ett antal medlemmar i hamnarbetarférbundet for arbetsvagran och

Hamn 4an for olovlig stridsatgard. Hamnarbetarférbundet har stamt Bolaget i en omfattande
stamningsansdkan vilken spanner over flera fragor kopplade till konflikten. Hamn har ocksa
stamt Sveriges Hamnar for férhandlingsvagran. Konflikten eskalerar.

Vi anser att vi uttomt alla vara maojligheter till att I6sa konflikten. Medlingsarbete forutsatter
en vilja fran bada parter att trdffa Gverenskommelse. Saknas den viljan fran ndgon sida finns
ingen mojlighet att medla.

Vid denna tidpunkt dvervagde vi att hemstalla till Medlingsinstitutet att aterkalla
medlingsuppdraget.

Efter begdran fran Sveriges Hamnar och i samrad med Medlingsinstitutet beslutar vi trots allt
att tills vidare kvarsta i uppdraget.

Den 10 maj varslar Bolaget om lockout from 19 maj till 30 juni. En lockout som tacker de av
Hamn 4an senast varslade stridsatgarderna. Lockouten skall vara mandag- fredag 16 00 - 07
00. Syftet med varslet ar att fa Hamn 4an att upphéra med sina standigt pagaende
stridsatgarder.

Bolaget menar att de av Hamn 4an vidtagna stridsdtgdrderna, dvertidsblockaden affekterar
verksamheten sa mycket pa kvéllar och natter sa det inte gar att bedriva en effektiv
verksamhet. Lika bra att stanga ner helt! Lockouten kommer att paverka i stort alla anstallda
Hamn 4ans medlemmar och sarskilt naturligtvis nattskiftet.

Rapport medling Hamnen i Goteborg.
Sida 12



Media debatt utbryter mellan parterna om vems fel det ar. Hamn 4an meddelar oskuldsfullt
att de bara vill ha ordning pa semestrarna och fa utse skyddsombud! Bolaget & sin sida, inga
Overenskommelser utan fredsplikt.

Vi sonderar forhandlingsklimatet och bestammer avvakta nagra dagar.

Vid samtal med Hamn 4an framfor De kritik mot oss och menar att vi oreserverat star pa
Bolagets sida. Manga av de samtal och diskussioner vi haft med Hamn 4an har rért vad som
rattsligt galler i den forhandenvarande situationen , med konkurrerande fackforeningar och
eventuellt flera kollektivavtal i hamnen. | dessa diskussioner har vi haft samma syn som
Sveriges Hamnar och Bolaget, det ar en saklig bedémning av faktiska omstdndigheter och
inte ett stallningstagande for den ena eller andra.

Vi uppratthaller kontakten med parterna och satter smaningom ut ett nytt medlingsmote
den 31 maj. Hamn 4an har |atit forsta att De har forslag till 16sningar. Vi sater oss férséker
tillsammans forsta deras kompromisser och vad de mer konkret innehaller. De kallar
varianterna for, hangavtal, parallella avtal, samt skuggavtal. Dessutom ligger
arbetsorganisationsfragorna naturligtvis kvar.

Vi uppfattar att alla deras forslag i varierande omfattning inkraktar pa redan tecknade avtal
och darfor ar omaijliga. Vi upprepar var begaran att de skall formulera sina krav skriftligen for
att minimera risken fér missforstand, det vagrar Hamn 4an! Vi uppfattar att Hamn 4an har
en egen uppfattning om hur ett sk hangavtal ser ut. Vi férklarar att det endast ar ett
férhandlingsprotokoll dar parterna binder sig till att tillampa vid vart tillfélle géllande Hamn
och Stuveriavtal jamte lokala éverenskommelser dértill. Det gillas inte. Métet slutar i
oenighet.

Den 12 juni begar Hamn 4an férhandlingar i en begéran stalld till Bolaget. De sager sig vilja
diskutera lésningar pa konflikten. Bolaget meddelar att diskussioner far foras med medlarna
och vi kallar till medlingsforhandlingar den 16 juni.

| telefonkontakter med Hamn 4an gor de klart att de inte gillar oss de uppfattar oss sta pa
arbetsgivarens sida. Vi forsoker forklara att vi kdnner oss bundna av att tillampa den svenska
arbetsritten. Samt att vi inte kan lagga forslag som star i strid med den och ej heller mot den
sedvana och praxis som sedan ldnge tillampats mellan arbetsmarknadens parter.

Hamn 4an menar att vi inte kommer att kunna I6sa konflikten utan att I6sningarna maste
skapas 6ver huvudet pa Bolaget, med koncernen i Haag och med dgaren Maersk! Vi papekar
att det dr Bolaget som &r part och med vilken alla férhandlingar maste féras med eller utan
var medverkan. Hamn 4an vill flytta medlingsférhandlingarna men vi beslutar kalla dem som
planerat.
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Fredag 16 juni. Vi gar igenom laget med Bolaget. De beskriver allmant laget, hamnen tappar
kunder och man tvingas aterigen varsla om neddragningar av arbetsstyrkan. Hamnen har nu
varit stangd mellan 16 -07 i drygt en manad och detta kommer att vara juni manad ut. Nagra
nya varsel ar inte lagda. Tidigare under aret lades ett arbetsbristvarsel som omfattade ca 35
personer av dessa kom 19 att slutligen sdgas upp varav 5 tjdnsteman. Nu férberedar Bolaget
ett nytt arbetsbristvarsel omfattande 160-170 personer varav ca 10 tjansteman.

Pa forekommen anledning meddelar Bolaget att de har full uppbackning fran koncernen och
agaren Maersk.

Medlingsmotet den 16e blir en férsiktig nystart till att, kanske i ett nytt klimat, finna en
konstruktiv vdag framat. Vi borjar bena ut detaljerna och parterna funderat till ndsta onsdag
21 juni pa ett antal konkreta fragestallningar. For en optimist ar detta mdjligen en omstart.

Enligt Bolaget kommer de att vara tvungen minska arbetsstyrkan alldeles oavhangigt tvistens
eventuella |6sning. Det finns inte jobb man har tappat sa mycket gods. Bolaget avser som
tidigare sagts att lagga ett arbetsbrist varsel vilket kommer att omfatta ca 160 personer dven
tjansteman. | princip ett skiftlag av de totalt ca 450 anstallda. Varslet kommer att
offentliggdras den 20 juni.

Hamn 4an tar aterigen upp kravet pa ett centralt spegelavtal en egen avtalshandling, avskrift
av Hamn och Stuveriavtalet samt att de skall ha lokalt jimbordig stallning med transport i
alla lokala fackliga forhandling om arbetstid m.m.

Sveriges Hamnar har i veckan haft ett méte med Hamnarbetarférbundet centralt. Dar har
Sveriges Hamnar sagt absolut nej till ett spegelavtal. Det enda tankbara &r ett sedvanligt
hiangavtal. Vi skissar pa ett protokoll for att visa Hamn 4an hur ett sadant fysiskt ser ut.

De sager sig inte vara beredda sélja fredsplikten billigare dn vad andra fack behéver goéra.
Med det menar de att det behovs ett fullvardigt avtal. Omdjligt fér oss att jdmka samman
dessa krav. Men vi fortsatter i detaljer for att om mojligt fa ihop ett till helheten attraktivt
paket. Focus ligger pa det vi kallar driftledningsfragor, arbetets organisation och
schemafragor. Vi kraver besked, kan de acceptera ett rent hdngavtal eller var hemstéllan nr
tva inga andra alternativ ar rattsligt eller politiskt mojliga. Bolaget har verkligen satt ner
foten.

Vi tar upp diskussioner om majliga tilldgg till ett eventuellt férhandlingsprotokoll. De staller
en rad frdgor dar de efterfragar Bolsgets instéllning till ett antal framtidsinriktade
verksamhetsfragor vi atar oss att ta reda pa svaren.

Bada parter far hemlaxa till ndsta méte som vi satter ut till den 21- 22 juni.
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P& métet den 21 juni har facket tagit del av det omfattande varslet. En férstamning vilar dver
motet. Reaktionerna ar blandade. Inte vart fel, helt sjdlvvalt av Bolaget till att det ar ett rent
skramskott. De som eventuellt blir uppsagda kommer vl tillbaka som blixtar sa det handlar
bara om att balansera om fordelningen mellan fast anstédllda och blixt. Absolut inte sager
Bolaget man behdver inte folket fér den produktion man i dag klarar. Bolagets svar pa
fragestallningar som facket stallt dr inte oss forvanande i princip samma svar som de givit
hela tiden. Bolaget kommer att driva pa férandringsarbetet vill Hamn 4an ha
forhandlingsstatus kravs avtal. Flera ganger har Hamn 4an sagt sig villiga att ga tillbaka till
den ordning som var forr utan avtal! Absolut nej fran Bolaget de tanker inte aterga till det
som de uppfattade som en stdndig utpressning under standigt konflikthot.

Vi har krévt svar till detta mote om huvudfragan, vilket avtal? Nagot sadant svar far vi inte
utan hamnar i Idanga samtal om uppségningsregler. Hamn 4an vill kunna sdga upp avtalet
I6pande eller snarast hava avtalet, ndr de bedomer att Bolaget inte skoter sig!!!l Helt omdjligt
Bolaget vill ha tva ars bindningstid. For att kunna locka tillbaka kunder och garantera
leveranser. Vi trevar oss fram i detaljer men lyckas inte fa klara besked. En bindning i tva ar
ar ju omojligt sager Hamn 4an “da hinner de ju genomfora allt” férdndrad arbetsorganisation
m.m. (var kommentar) uttalandet avslojar tydligt vad tvisten egentligen handlar om.

Pa torsdagen den 22 juni presenterar regeringen sin tidigare annonserade utredning med
uppgiften att se 6ver strejkratten i avsikt att stanga majligheter for fackféreningar att varsla
om strejk som i detta fall. Bolaget ar ju bunden av ett rikstackande branschavtal.

Konflikten i hamnen far tunga konsekvenser for manga och upprér dnnu fler.
Hamnarbetarforbundet har inte synbarligen latit sig paverkats av hotet om lagdndring.

Nagra punkter anser vi att vi har I6sta. Formuleringar om skyddsombud, arbetsgrupper samt
en allman formulering om Hamn 4ans stallning, i de fall de tecknar avtal. Vi satter ut nytt
méten efter midsommar tisdag den 27 juni.

Medlingsférhandlingarna fortsatter. Hangavtal eller Hemstallan 2 (H2), giltighetstid och
uppsagning. Hamn 4ans stallning efter ett avtal, Skyddsombudsskrivning regler runt betald
facklig tid samt arbetsgrupper skall klaras ut. Allt kompliceras av att vi inte nagonsin kan fa
klara besked vare sig som reaktion pa vara forslag och framférallt inte kan fa dem att
precisera sig i sina svepande krav.

Bolaget & sin sida aterkommer standigt till bindningstiden, vid ett eventuellt hdngavtal anser
de att det skall galla hela H-S avtalets I6ptid. Detta kompliceras av att det avtalet innehaller
flera uppsagningsmoéjligheter den forsta om tio manader. Att ett eventuellt avtal med hamn
4an ens bara riskerar att sdgas upp da ar omojligt att acceptera for Bolaget.
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De maste, for att fa tillbaka kunder kunna garantera fér dem att hamnen fungerar minst 2 ar
garna 3. Hamn 4n meddelar 6vertygande att vilket avtal som an traffas nu kommer det i
deras 6gon endast vara en dvergangslosning framtvingat av situationen och alltsa ingen
godtagbar definitiv [6sning. 3 ar sa lamnar vi rummet, tva ar aldrig. Var linje blir 18 manader.

Den 27-28 juni arbetar vi fram tva alternativ till I16sning. Det ena bygger pa var tidigare
hemstallan nr 2 (H2) bilaga nr 3. Det andra bygger pa hemstallan nr 1 (Hangavtal) bilaga nr4.
Det senare visar sig komplicerat att avtalsmassigt satta ihop hur det skall fungera i praktiken.
Har blir det ett hdngavtal pa ett avtal som tecknas av en organisation som finns
representerad som part pa samma arbetsplats! Manga goda krafter samverkar och vi har
god hjalp av Medlingsinstitutets sakkunniga for att reda ut snarigheterna.

Vi presenterar forslagen som arbetsmaterial och betonar att en eventuell hemstéllan
kommer att i sa fall vara nagot av dessa forslag. Alternativ ser vi inga. Vi vill ha besked frén
Hamn 4an om de &r intresserade av en dverenskommelse?

Hamn 4an skall svara den 4 juli. Bolaget har ju tidigare sagt ja till bada vara hemstallan sa dar
raknar vi inte med nagra problem.

Under pagaende forhandlingar den 27 pa morgonen slacks foretagets hela datasystem ner!
Allt stannar hela hamnen och naturligtvis hela administrationen. Efter en stunds forvirring
visar det sig att hela APMT koncernen ar drabbad oklart hur manga andra verksamheter
globalt som ar drabbade. Nagon form av global dataattack stoppar allt. Enligt experter &r det
oklart nar man kan komma igdng. Detta paverkar takten i medlingsférhandlingarna.

Vi traffar parterna den 4 juli. Hamn 4an menar nu att H2 &r att féredra men accepterar bara
en bindningstid pa sex manader. Vi stimmer av med Bolaget de haller fast vid tva ars
bindning men kan till néds acceptera vart forslag pa 18 manader.

Vi tvingas nu slutligt konstatera att det saknas férutsattningar for att ena parterna och da
inga stridsatgarder pagar eller dr varslade hemstaller vi med denna rapport att bli
entledigade fran uppdraget.

Goteborg den 4 juli 2017

Anders Lindstrom an Sjoélin
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Bilaga 1 var forsta hemstillan

Hemstallan

Hamnarbetareférbundets avdelning 4 samt APM-Terminals Gothenburg AB/Sveriges Hamnar

Vi, av Medlingsinstitutet utsedda medlare, i konflikten mellan Hamnarbetarférbundets avdelning 4
och APM-Terminals (Bolaget) foreslar att parterna uppréattar det av Bolaget foreslagna centrala
Hamn- och stuveriavtalet samt de till detta hérande lokala avtal som redan uppréttats mellan Bolaget
och Transportarbetareférbundet , sdsom s.k. hdngavtal.

Detta ger Hamn 4an status som avtalsbdrande part och ddrmed rattigheter som foljer av
arbetsrattslagstiftningen, exempelvis MBL, Arbetsmiljclagen, Bolagstyrelserepresentation och
Fértroendemannalagen. Detta forfarande l6ser flera av de tvistefrdgor Hamn 4an lagt till grund for

konflikten.

Ovriga anmilda tvistefrdgor hanteras i p& arbetsmarknaden gingse ordning, vilka enligt var mening
erbjuder regelverk fér den delen av tvistens |&sning.

Samtliga varslade och pagaende stridsatgarder aterkallas utan drgjsmal.
Det uppdras at parterna att utan dréjsmal uppratta sedvanliga avtalshandlingar.

Svar lamnas i Svenskt Naringslivs forhandlingslokaler Ostra hamngatan 53 méndag den 23 januari ki
10 00.

Goteborg den 17 januari 2017

Anders Lindstrom Jan Sjolin

Bilaga 2 var andra hemstillan

Hemstallan

APM-Terminals Gothenburg AB
Svenska Hamnarbetareférbundets avdelning 4

Vi, av Medlingsinstitutet utsedda medlare, i konflikten mellan Hamnarbetarférbundets avdelning
4{Hamn 4an) och APM-Terminals (Bolaget) foreslar att parterna sasom kollektivavtal antar bifogade
forslag, (kollektivavtal om Férhandlingsordning och Fredsplikt, bilaga).

Bakgrund och alternativ

Vi har i vart arbete att finna en lésning pa konflikten 6vervagt de alternativ till I6sningar som den
Svenska arbetsmarknadsmodellen erbjuder.
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| hamnen finns tva konkurrerande Fackféreningar. Det dr inget nytt pa arbetsmarknaden, dven om
svensk fackforeningsrorelse i sin helhet férsokt, med olika medel, undvika sadana situationer sa har
det, kanske framférallt mellan LO férbunden, men ocksa mellan arbetare och tjansteman emellanat
uppstatt konfliktsituationer. En del av dessa konflikter har resulterat i stridsatgarder for att uppratta,
eller varna mot konkurrerande kollektivavtal. Arbetsratten har l6st situationen s att férst tecknade
avtal skall tillampas. Pa denna punkt ar inte konflikten i hamnen unik. AD har i ett antal domar provat
olika vinklingar av problemet. Réttslaget ar val etablerat.

Hamn-och Stuveriavtalet dr heltdckande och lamnar inget utrymme fér Hamn 4an att teckna eget
avtal i fragor som técks av Hamn- och Stuveriavtalet m.a.o. kan inte Hamn 4an via eget avtal paverka

medlemmarnas avtalsmassiga férmaner.

Héngavtal pa bade Hamn-och Stuveriavtalet och lokala tillampningar av detsamma. Bolaget har
erbjudit det och det har ocksa via en Hemstéllan i medlingsférhandlingarna erbjudits Hamn 4an vilket

de har avvisat.

Trepartsavtal i olika former. Ett centralt och lokala trepartsavtal. Forordas av Hamn 4an, accepteras
av Bolaget. Detta forutsatter dock aktiv medverkan fran Transportarbetareférbundet.

Ett centralt hdngavtal och lokala trepartsavtal. Forordas av Hamn 4an och hogst sannorlikt ok fran
Bolaget. Aven detta krdver en aktiv medverkan frdn Transportarbetareférbundet.

Transportarbetareférbundet har meddelat att de ej avser att teckna nagra former av trepartsavtal.
Med detta besked ir den végen stangd. Det &r upp till den fackliga sidan att i s3 fall sjdlva skapa
samarbetsformer som leder fram till att de kan upptrdada som gemensam motpart till arbetsgivarna.
Det dr ingenting vi som medlare kan lagga oss i allra minst i en Hemstallan.
Transportarbetareférbundet ar inte part i konflikten.

Forslaget

Syftet med vart forslag &r dels att skapa en dverblickbar arbetsfred i hamnen dels att Hamn 4an skall
fa arbetsférhallanden och mojligheter att féretrada sina medlemmar pa samma villkor som

fackforeningsrorelsen i dvrigt.

Vart avtalsforslag syftar inte till att forandra villkoren fér enskilda arbetstagare i hamnen utan riktar
sig helt till relationen mellan Bolaget och Hamn 4an som organisation.

| de lagar som raknas upp i § 1 (avtalsforslaget) ges fackféreningar med kollektivavtal sarskilda
rattigheter. Det ar sadana rdttigheter vi menar att Hamn 4an skall ha i utbyte mot den fredsplikt som

foljer av detta avtal.

Hamn 4an har ménga ganger under medlingsférhandlingarna och inte minst publikt patalat vikten av
att man blir en respekterad facklig motpart till Bolaget och att man ges rimliga méjligheter att
féretrada sina medlemmars intressen.
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Skyddsorganisationen.

Arbetsmiljolagen tar inte hdnsyn till en situation dar det, pa samma arbetsstille, kan férekomma tva
konkurrerande fackféreningar bada med kollektivavtal.

Det nedan foreslagna innebar bland annat just det. Parterna ar dock ense att detta avtal inte skall
leda till tva parallella skyddsorganisationer.

En lamplig utgangspunkt ar att den fackliga organisation som har flest medlemmar inom respektive
skyddsomrade pa arbetsstaéllet utser och anmaler skyddsombud for detta omrade och att det
utsedda skyddsombudet féretrader samtliga arbetstagare inom sitt skyddsomrade.
Huvudskyddsombud utses, pa forslag av skyddsombuden, och anmadls av tillamplig organisation.

Skyddskommittén bér spegla sammansattningen av skyddsombuden.
Samtliga varslade och pagaende stridsatgarder aterkallas utan dréjsmal.

Svar ldmnas mandagen den 13 mars kl 13.00, i Svenskt Naringslivs forhandlingslokaler Ostra

hamngatan 53 Goteborg.

Goteborg den 7 mars 2017

Anders Lindstrom Jan §jolin
Godkannes.

APM-Terminals Gothenburg AB

Svenska Hamnarbetareférbundets avdelning 4

Bilaga till andra hemstiillan
Kollektivavtal om

Férhandlingsordning och Fredsplikt.

Parter.
APM Terminals Gotheburg AB (Bolaget) och Svenska Hamnarbetarférbundet Avd. 4 (Hamn 4an)
Tillampningsomrade.

Avtalet avser relationen mellan Bolaget och Hamn 4an betrdffande den av Bolaget bedrivna
verksamheten i containerterminalen i Scandiaterminalen Géteborgs hamn.

Giltighetstid, uppsdgning och hdvning.

Avtalet géller tills vidare och kalenderarsvis. Det kan sdgas upp med tre manaders uppsagningstid,
infor vart arsskifte. Uppsagningen skall vara skriftlig och motparten tillhanda senast den 30
september. Sdgs inte avtalet upp |6per det med ytterligare ett kalenderar osv.
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| de fall Bolaget inte ldngre, annat &n tillfalligtvis, ar bundet av kollektivavtal avseende I6ner och
allmanna bestdmmelser for arbete som Hamn 4ans medlemmar utfér, har vardera parten ratt att

med omedelbar verkan hdva detta avtal.
§ 1 Foérhandlingsordning m.m
Mom 1

| syfte att astadkomma en ordning for relationerna mellan Bolaget och Hamn 4an ska Hamn 4an
enligt detta avtal ha rattigheter som kollektivavtalsbarande organisation MBL, FML, AML samt Lag
om Styrelserepresentation.

Anm: Parterna dr 6verens om att hdarmed avses endast de rattigheter enligt nédmnda lagar med
avseende pé férhandling och samverkan. Det innebdr att sadana rattigheter som forutsatter att
kollektivavtal om léner och allminna anstallningsvillkor géller mellan parterna inte omfattas av detta
avtal . Ej heller omfattas 34-36 §§ MBL av avtalet.

Mom 2 Tvist

Tvister angaende tolkningen eller tilldmpningen av detta avtal eller MBL, vilka under avtals-
tiden uppkommer mellan Bolaget och arbetstagare och om vilkas I6sning dessa inte kan
enas, hanskjutes till, vad betraffar arbetstagare, till dennes organisation, Hamn 4an.

Mom 3 Forhandlingsframstallan
Part som vill férhandla ska géra framstéllning om detta hos motparten, Bolaget respektive
Hamn 4an. Om parterna inte enas om annat ska framstallningen vara skriftlig och ange den
fraga, om vilken férhandling pakallats.

Om parterna inte enas om annat ska forhandling hallas inom tre veckor efter det att
motparten har fatt del av forhandlingsframstallan. Det ankommer i Gvrigt pa parterna att
bestamma tid och plats for forhandling.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt. Om part begar, ska det foras protokoll, som justeras av
bada parter. Enas parterna inte om annat, ska férhandling anses avslutad, nar part som
fullgjort sin férhandlingsskyldighet har givit motparten skriftligt besked om att han fran-
trader forhandlingen.

Mom 4 Férhandling
Forhandling féres pa lokal niva mellan Bolaget och behérig foretradare for Hamn 4an.

Mom 5 Preskription

Part som vill yrka skadestand eller annan fullgorelse enligt MBL eller detta avtal ska pakalla
forhandling inom fyra manader efter det att han fatt kinnedom om den omstandighet vartill
yrkandet hanfér sig och senast inom tva ar efter det att omstandigheten intraffat.
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Mom 6 Granskning av handlingar

Pa ddrom i forvag gjord framstallning fran Hamn 4an. ar Bolaget skyldig, att, da anledning
dartill foreligger, forete avloningslistor, arbetstidskort, arbetstidsschema samt andra
handlingar, som ror medlemmar i Hamn 4an och som de behover for att tillvarata
medlemmarnas gemensamma intressen i forhallande till Bolaget.

Mom 7 Viackande av talan

Om part vill anhangiggora talan hos arbetsdomstolen, ska detta ske inom tre manader efter
det att férhandlingar i arendet forklarats avslutade.

Mom 8 Ogiltighetsforklaring

Férhandling i fragor som ror ogiltigforklaring av uppsagning eller avsked ska bedrivas
skyndsamt.

Talan hos arbetsdomstolen i fall som avses i detta moment ska vackas inom tva veckor efter
det férhandling avslutats

Mom 9 Preskription av talan

Pakallar part ej forhandling eller vacks ej talan inom féreskriven tid ar ratten till forhandling
respektive talan forlorad.

Mom 10 Berakning av preskriptionstid

Om parterna inte enas om annat rdknas preskriptionstiden fran den dag férhandlingen
faktiskt avslutats eller nar part, som fullgjort sin férhandlingsskyldighet, har givit motparten
skriftligt besked om att han frantrader forhandlingen.

§ 2. Fredsplikt
Mellan parterna rader fredsplikt under avtalets l6ptid.

Anm: Detta avtal innebar ingen annan inskrankning i mojligheten att vidtaga sympatiatgarder an vad

som foljer av MBL.
§3 Bolagets (arbetsgivaren) arbetsledningsratt.

Detta avtal innebar inga begransningar i arbetsgivarens ratt att med iakttagande av lag och av avtals
bestdmmelser i 6vrigt utnyttja sin ritt att leda och fordela arbetet, att fritt anta och avskeda
arbetstagare samt att anvdnda, arbetstagare, oavsett dessa dr organiserade eller inte
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Bilaga 3
Arbetsmaterial en beskrivning hur ett avtal baserat p H2 kan se ut delat till parterna 28/6

Kollektivavtal om

Férhandlingsordning och Fredsplikt.

Parter.

APM Terminals Gotheburg AB (Bolaget) och Svenska Hamnarbetarférbundet Avd. 4 (Hamn 4an)
Tillimpningsomrade.

Avtalet avser relationen mellan Bolaget och Hamn 4an betridffande den av Bolaget bedrivna
verksamheten i containerterminalen i Scandiaterminalen Géteborgs hamn.

Giltighetstid, uppsagning och havning.

Avtalet géller tills vidare. Det kan sdgas upp med tre manaders uppsagningstid, dock tidigast 30
september 2018.

| de fall Bolaget inte ldngre, annat &n tillfalligtvis, r bundet av kollektivavtal avseende I6ner och
allmanna bestammelser for arbete som Hamn 4ans medlemmar utfor, har vardera parten ratt att
med omedelbar verkan hava detta avtal.

§ 1 Forhandlingsordning m.m
Mom 1

| syfte att astadkomma en ordning fér relationerna mellan Bolaget och Hamn 4an ska Hamn 4an
enligt detta avtal ha rattigheter som kollektivavtalsbarande organisation MBL, FML, AML samt Lag

om Styrelserepresentation.

Anm: Parterna ir éverens om att hirmed avses de rattigheter enligt namnda lagar med avseende pa
forhandling och samverkan. Det innebar att sadana rattigheter som forutsatter att kollektivavtal om
Iéner och allmdnna anstéllningsvillkor géller mellan parterna inte omfattas av detta avtal. Det ger
Hamn 4an, inom ramen for detta avtal, en med andra organisationer likvardig stallning.

Mom 2 Tvist

Tvister angaende tolkningen eller tillampningen av detta avtal eller MBL, vilka under avtals-
tiden uppkommer mellan Bolaget och arbetstagare och om vilkas I6sning dessa inte kan
enas, hanskjutes till, vad betraffar arbetstagare, till dennes organisation, Hamn 4an.
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Mom 3 Forhandlingsframstallan

Part som vill férhandla ska gora framstédllning om detta hos motparten, Bolaget respektive
Hamn 4an. Om parterna inte enas om annat ska framstallningen vara skriftlig och ange den
fraga, om vilken férhandling pakallats. Om parterna inte enas om annat ska férhandling
hallas inom tre veckor efter det att motparten har fatt del av férhandlingsframstallan. Det
ankommer i dvrigt pa parterna att bestdmma tid och plats for férhandling.

Férhandling ska bedrivas skyndsamt. Om part begar, ska det féras protokoll, som justeras av
b&da parter. Enas parterna inte om annat, ska férhandling anses avslutad, nédr part som
fullgjort sin férhandlingsskyldighet har givit motparten skriftligt besked om att han fran-
trader forhandlingen.

Mom 4 Férhandling
Forhandling fores pa lokal niva mellan Bolaget och behdérig foretradare for Hamn 4an.

Mom 5 Preskription

Part som vill yrka skadestand eller annan fullgérelse enligt MBL eller detta avtal ska pakalla
forhandling inom fyra manader efter det att han fatt kinnedom om den omstandighet vartill
yrkandet hinfér sig och senast inom tva ar efter det att omstandigheten intraffat.

Mom 6 Granskning av handlingar

P& didrom i forvag gjord framstéllining fran Hamn 4an. dr Bolaget skyldig, att, da anledning
dartill foreligger, forete avloningslistor, arbetstidskort, arbetstidsschema samt andra
handlingar, som rér medlemmar i Hamn 4an och som de behdver for att tillvarata
medlemmarnas gemensamma intressen i forhallande till Bolaget.

Mom 7 Vickande av talan

Om part vill anhdngiggdra talan hos arbetsdomstolen, ska detta ske inom tre manader efter
det att forhandlingar i drendet forklarats avslutade.

Mom 8 Ogiltighetsforklaring
Férhandling i fragor som ror ogiltigforklaring av uppsagning eller avsked ska bedrivas
skyndsamt.

Talan hos arbetsdomstolen i fall som avses i detta moment ska vickas inom tva veckor efter
det férhandling avslutats.

Mom 9 Preskription av talan

Pakallar part ej forhandling eller vacks ej talan inom foreskriven tid ar ratten till férhandling
respektive talan forlorad.
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Mom 10 Berdkning av preskriptionstid

Om parterna inte enas om annat raknas preskriptionstiden fran den dag férhandlingen
faktiskt avslutats eller nar part, som fullgjort sin forhandlingsskyldighet, har givit motparten
skriftligt besked om att han frantrader férhandlingen.

§ 2. Fredsplikt
Mellan parterna rader fredsplikt under avtalets 16ptid.

Anm: Detta avtal innebar ingen annan inskrankning i mgjligheten att vidtaga sympatiatgérder &n vad
som foljer av MBL.

§ 3 Bolagets (arbetsgivaren) arbetsledningsratt.

Detta avtal innebdr inga begransningar i arbetsgivarens ratt att med iakttagande av lag och av avtals
bestammelser i dvrigt utnyttja sin ratt att leda och fordela arbetet, att fritt anta och avskeda
arbetstagare samt att anvénda, arbetstagare, oavsett dessa dr organiserade eller inte.

§ 4 Ovrigt

Skyddsombud Hamn 4an har ratt att i enlighet med Arbetsmilj6lagens regler utse skyddsombud,
skyddsombuden i foretaget utser i samverkan ett huvudskyddsombud inom ramen fér Bolagets

skyddsorganisation.

§ 5. Parterna har med detta avtal inte avsett att gora lag eller del darav till kollektivavtal

Bilaga 4

Arbetsmaterial med en beskrivning av hur ett hangavtal kan se ut. den 27 juni 2017 delat till parterna
den 28/6

Forhandlingsprotokoll

Parter: APM Terminals Gothenburg AB (Bolaget) a ena sidan Svenska Hamnarbetarforbundet
avdelning 4 (Hamn 4an) a andra sidan.

& 1 Kollektivavtal

Parterna ar denna dag ense att from 1 juli 2017 sinsemmellan, att som sarskild
dverenskommelse, tillampa vid vart tillfalle gdllande Hamn och Stuveriavtal (Tecknat av
Sveriges Hamnar och Svenska Transportarbetarforbundet). Samt de lokala avtal kopplade till
namnda avtal som traffats/tréffas mellan Bolaget och Transportarbetarférbundet och/eller
dess avdelning 2, med undantag av avtalets § 16.

Anm: dvensa galler detta tolkningar och eventuella andringar och tilldgg parterna i Hamn och
Stuveriavtalet kan dverenskomma under avtalsperiodens gang.
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§2 Giltighetstid och uppsagning:

Denna sarskilda 6verenskommelse galler from 1 juli 2017 och tills vidare. Avtalet kan sadgas
upp med tre manaders uppsagningstid dock tidigast 30 september 2018.

| de fall Bolaget inte ldngre, annat an tillfalligtvis, ar bundet av kollektivavtal avseende léner
och allménna bestammelser for arbete som Hamn 4ans medlemmar utfér, upphér dven

detta avtal att galla.
§3 Parternas inbordes férhallanden samt forhallandet till Hamn och Stuveriavtalet.

Parterna r ense att dar nedan inte uttryckligen anges annat kommer inte Hamn 4an genom
denna sarskilda 6verenskommelse att vara sadan lokal part som anges i Hamn och

Stuveriavtalet.

| vad avser féljande bestammelser i Hamn och Stuveriavtalet skall dock Hamn 4an sasom
organisation ha stillning att foretrdada enskild medlem i Hamnarbetarférbundet.

§3 mom 2 Provanstallning, mom 4 Behovsanstallning §11 mom 1 Varning, mom2
Suspension.
| andra avseenden kommer Hamn 4an att vara en med andra organisationer likvardig

forhandlingspart.

Anm: | Hamn och Stuveriavtalet benamns lokal part pa manga olika satt. | denna sarskilda
overenskommelse anvdnds ett samlingsbegrepp for dem alla ”lokal part”

| fragor reglerade i Hamn och Stuveriavtalet eller i lokala 6verenskommelser kopplade dartill
och som avser "viktiga férandringar” (MBL) for Hamn 4ans medlemmar galler primar
férhandlingsskyldighet namnda lag.

§4 Forhandlingsordning

( § 16 i Hamn och Stuveriavtalet ersitts med foljande)

mom 1 Tvist

Tvister angaende tolkningen eller tillampningen av detta avtal eller MBL, vilka under avtals-
tiden uppkommer mellan Bolaget och arbetstagare och om vilkas l6sning dessa inte kan
enas, hanskjutes till, vad betraffar arbetstagare, till dennes organisation, Hamn 4an.

Mom 2 Forhandlingsframstéllan

Part som vill férhandla ska gora framstallning om detta hos motparten, Bolaget respektive
Hamn 4an. Om parterna inte enas om annat ska framstéllningen vara skriftlig och ange den
fraga, om vilken forhandling pakallats. Om parterna inte enas om annat ska forhandling
hallas inom tre veckor efter det att motparten har fatt del av férhandlingsframstallan. Det
ankommer i 6vrigt pa parterna att bestdamma tid och plats for férhandling.
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Férhandling ska bedrivas skyndsamt. Om part begér, ska det foras protokoll, som justeras av
bada parter. Enas parterna inte om annat, ska forhandling anses avslutad, ndr part som
fullgjort sin forhandlingsskyldighet har givit motparten skriftligt besked om att han fran-
trader férhandlingen.

Mom 3 Férhandling
Férhandling fores pa lokal nivd mellan Bolaget och behdrig foretradare for Hamn 4an.

Mom 4 Preskription

Part som vill yrka skadestand eller annan fullgérelse enligt MBL eller detta avtal ska pakalla
forhandling inom fyra manader efter det att han fatt kinnedom om den omstadndighet vartill
yrkandet hanfor sig och senast inom tva ar efter det att omstandigheten intraffat.

Mom 5 Granskning av handlingar

Pa didrom i férvag gjord framstallning fran Hamn 4an. ar Bolaget skyldig, att, da anledning
dartill foreligger, forete avloningslistor, arbetstidskort, arbetstidsschema samt andra
handlingar, som rér medlemmar i Hamn 4an och som de behdver for att tillvarata
medlemmarnas gemensamma intressen i forhallande till Bolaget.

Mom 6 Vackande av talan

Om part vill anhingiggéra talan hos arbetsdomstolen, ska detta ske inom tre manader efter
det att férhandlingar i drendet forklarats avslutade.

Mom 7 Ogiltighetsforklaring
Férhandling i frdgor som ror ogiltigforklaring av uppsagning eller avsked ska bedrivas
skyndsamt.

Talan hos arbetsdomstolen i fall som avses i detta moment ska vackas inom tva veckor efter
det férhandling avslutats.

Mom 8 Preskription av talan
P&kallar part ej férhandling eller véacks ej talan inom foreskriven tid ar ratten till férhandling
respektive talan forlorad.

Mom 9 Berikning av preskriptionstid

Om parterna inte enas om annat raknas preskriptionstiden fran den dag férhandlingen
faktiskt avslutats eller nar part, som fullgjort sin férhandlingsskyldighet, har givit motparten
skriftligt besked om att han frantrader férhandlingen.

§5. Fredsplikt
Mellan parterna rader fredsplikt under avtalets Ioptid.

Anm: Detta avtal innebdr ingen annan inskrankning i moéjligheten att vidtaga
sympatiatgarder an vad som féljer av MBL.

§6 Ovrigt
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Skyddsombud

Hamn 4an har ratt att i enlighet med Arbetsmiljélagens regler utse skyddsombud,
skyddsombuden i foretaget utser i samverkan ett huvudskyddsombud inom ramen fér
Bolagets skyddsorganisation.

§7 Parterna har med detta avtal inte avsett att gora lag eller del darav till kollektivavtal.
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